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RA Hospitalitys 6vergripande mal med arbetsmiljoarbetet ar att skapa en trygg, hélsosam och utvecklande arbetsmiljo dar ingen drabbas av ohéalsa eller skada pa grund av arbetet. Vi efterstravar en arbetsplats dar alla medarbetare trivs, mar bra och
utvecklas bade yrkesmassigt och som individer.

Var arbetsmiljo ska praglas av:

. En arbetsplats fri fran mobbning, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande sarbehandling.
e En kultur av 6ppenhet, jamstalldhet och respekt for alla individer.

. Ett tydligt férbud mot alkohol, droger och andra berusningsmedel under arbetstid.

Pa RA Hospitality innebar detta att:

e Arbetsmiljoarbetet &r en naturlig del i allt vi gor- alla medarbetare saval som intressenter ska kanna till vart arbete med arbetsmiljon och vara arbetsmiljomal.

e Arbetsmiljoarbetet sker i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud.

e  Chefer, arbetsledare och skyddsombud har utbildning i systematiskt arbetsmiljdarbete och ges de resurser och befogenheter som krévs.

e  Alla anstéllda far den introduktion och utbildning de behéver for att kunna arbeta sakert och halsosamt.

e Alla anstéllda k&nner sig trygga i sina arbetsuppgifter och vad som forvantas av dem.

e Vistandigt stravar efter att bli en battre arbetsgivare och kontinuerligt genomfér medarbetarundersékningar déar medarbetarnas trivsel och engagemang &r viktiga index som mats.

e Viarbetar proaktivt med att eliminera eventuella faror och arbetsmiljérisker som kan utmérka sig inom bemanningsbranschen. Vi engagerar vara medarbetare i detta arbete d& de &r en viktig lank mellan vara kontor och
vara kunders arbetsplatser.

e Viska vidta snabba och tidiga atgarder vid brister/problem, tex. vid tidiga signaler pa ohalsa eller behov av arbetsanpassning och rehabilitering.

e Viskaregelbundet, och vid férandringar, undersoka och riskbedéma saval den fysiska som den organisatoriska och sociala arbetsmiljon, och vidta nédvandiga atgarder.

e Alla anstallda kanner till att de har ett eget ansvar for att bidra till en god arbetsmiljo.

e Viprioriterar att ta var del av det delade arbetsmiljoansvaret for uthyrd personal, s att vi kan sakerstélla en god och saker arbetsmiljo fér vara anstallda spm arbetar ute hos kund. Detta gor vi bl.a. genom generella
riskbedémningar infor uthyrning samt arbetsmiljokontroller pa plats ute hos kund.

e Allatilloud och olyckor ska rapporteras och utredas sa att vi kan vidta atgarder.

e Viarligen foljer upp vart systematiska arbetsmiljoarbete.

e Vi alltid foljer gallande lagar och foreskrifter inom arbetsmiljoomradet och standigt stravar efter att forbattra var arbetsmiljo.

e  Vid osakerhet tar hjalp av tredje part for att sékerstalla en trygg och halsosam arbetsplats.

Genom ett aktivt arbetsmiljdarbete skapar vi en saker, hallbar och trivsam arbetsplats for alla!
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